रजिस्वी संख्या नी . एल . - 33001/ 93 


REGISTERED NO . DL - 33001 / 93 


. 


. 


. . . . . . 

- - - - 


. . - - 
- - .. .. 


__ - 


गम्पवजयने 


1 


भारतका राजपत्र 
Che Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


# . 46] 
No. 46 ) 


नई दिल्ली , शनिवार, नवम्बर 13 , 19. 3, कातिक 22, 2018 
NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 13 , 1993 /KARTIKA 22 , 1915 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप 

रसा पा सके 
Supamto Paging is given to this part to order that it may be fled as a 

seperate compilation 


भाग 1 - ब - उप - मुण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section 


| 


IN 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मेन प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के भम्तर्गत बनाए भार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपमियम मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


3. मूल नियमों की अनुसूची में , सहायक कार्यालय मधीक्षक 

के पद से संबंधित क्रम संख्याक 2 में , 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - - 
" साधारण केन्द्रीय सेषा , समूह " " (मराजपत्रित मनन . 

सचिवीय ) " 
( ब ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, पर्याप्त :- - 
" 1400-40- 1800 -4 . रो . -50- 2300 र . " 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 अक्टूबर, 1993 
सा . का . नि . 551. - - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली , कार्यालय अधीक्षक और सहायक कार्यालय अधीक्षक 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अतः- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, विल्ली , कार्यालय अधीक्षक और सहायक कार्यालय 
( अधीक्षक वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1003 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार , स्वास्थ्य योजना , दिल्ली , कार्यालय अधीक्षक 
और सहायक कार्यालय अधीक्षक ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम, 1993 में (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् मूल मियम कहा गया है, ) नियम 1 के उपनियम 
( 1 ) में , " ( वर्ग 3 पद ) " कोष्ठकों, शादों और मैक के स्थान पर 
" ( समूह ग पर ) " कोष्ठक , शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
2444 GI / 93 - 1 

( 1925 ) 


( ग ) स्तम्भ 13 में कः प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि र जाएगो, अर्थात्:- - 


" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 


1. प्रपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) -- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( मुख्यालय ) - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
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3. अनुसूचित जाति /मनुसूचित जनजाति का । 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी( के . स . स्वा . पो . ) ( स्थापन ) 


3 . In the schedule to the principal rules , at serial 
number 2 relating to the post of Assistant Office 
Superintendent, 
( a ) in column 4 , for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - - 
" General Central Service, Group C ( Non 

Gazetted , Non -Ministerial) " ; 


( से . ए- 12018/ 10/ 88- - सारी पत्रएस-1 स . जी एच एस ( पी )] 

अमर्पक, अपर सचिव 
टिप्पण . कार्यालय मधीमक और सहायक कार्यालय अधीक्षक पर भर्ती 

के मूम नियम गजट मधिसूनमा सा , का . नि . 2704, विमांकन 
10 मनम्बर , 1975 में प्रकााित किए गए थे । 


( b ) in column 5 , for the entry , the tollowing 

entry shall be substituted , namely :- - 
" Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 "; 


( c ) in column 13 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely :--- 
" Departmental Promotion Committee Group C 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 18th October, 1993 
G. S. R . 551 .. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constituted , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Central Government Health Scheme, Delhi, Office 
Superintendent and Assistant Office Superintendent 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Gov 
ernment Health Scheme, Delhi , Office Superintendent 
and Assistant Office Superintendent (Class III posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1993 . 

(2 ) They shall come ino force on date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Government Scheme , Delhi, Offi 
ce Superintendent and Assistant Office Superintendent 
(Class III posts ) Recuritment Rules, 19795, ( herein 
after referred to as the principal rules ) , in rule 1 , in 
sub - rule ( 1 ) , for the brackets, words and figures 
" ( Class III posts ) ", the brackets, words and letter 
" (Group C posts ) " shall be substituted , 


1 . Additional Deputy Director 

General (Head Quarters) -- - Chairman 
2 . Chief Medical Oflicer (Head 

Quarters ) , Central Government 
Health Scheme. 

- --Member 
3 . One Gazetted Officer belong 
_ ing to SC / ST 

- -Member 
4 . Administrative Officer 
(COHS) Estt.) (NG ) - Member " 
[ No. A- 12018| 16188 -CGHS -ICGHS (P ), 

BRAHAM DEV , Under Secy. 
Foot note : The Principal Recruitment rules for the 
post of Office Superintendent and Assistant Office 
Superintendent were published in the Gazette Notifi 
cation against G .S .R . 2704 , dated the 10th November , 
1975 . 


h 


पिल्ली , 21 अक्तूबर, 1993 
सा . का . मि . 552 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जवाहरलास स्मातकोत्तर मायुषिताम 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , परिचेरी में कतिपय समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात:--- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पारुचेरी ( समूष्ट "प " पप ) 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायस प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम 4 में विमिविष्ट है । 

3. मर्ती की पति, मासु -सीमा , महताएं मादि: - - जक्स पद पर भर्ती की पविति , पापु -सीमा महंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बात होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्सम 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता वह व्यक्ति :-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीविस है, विाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी पक्ति से विवाह किया है 
उक्स पर पर नियुक्ति का पान महीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय 
विधि के मधीम मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छड 
दे सकेगी । 


[ भाग II - - 


3 (1 )] 


भारत का राजपत : नवम्बर 13, 1983/ गतिक 22, 1916 


1927 


5. शिपिल करने की शनित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीपन है, वहाँ वह उसके लिए जो हारण 
है उन्हें लेखपर करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग पाप्रपर्ग के व्यक्तियों को वापत प्रादेश पारा मिषिल कर सकेगी । 


6. मायत्ति :. - इन नियमों का कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और पम्प 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना मपेक्षिप्त है । 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मया रोवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पर फायदा पेम्वीय सिविल सेवा 

( वजन ) नियम , 1972 के 
नियम , 130 के मधीन 

अनुज्ञेय है या मही 


सीधे भी किए 
माने बाले - 
विसयों के लिए 
भायु सीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


1. पार्क गैस बेलार 1 ( एक ) ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 लाग नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह " , " व . रो . . 

सरकार द्वारा जारी किए 
प्राधार पराजपत्रित अनु - 20- 1500 

गए अनुगों या भावेगों के 
पर परिवर्तन फिया सचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
जा सकता है 

शिमिस करके 40 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पनी ]: - - पायु-सीमा मनपारित 

करने के लिए निर्णयक तारीच 
भारत में प्राप्यपियों से ( समसे 
भिन्न जो अंग्माम और निको 
पार बीप , तपा लप 
रोप में है ) मायेम प्राप्त 
करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण - - - रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की बस 
में पायु सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब 
यह मंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहिस परिवीक्षा की प्रषि, पपि कोई 
अन्य भईसाए 

मायु और गलिक पहताएं प्रोभत व्यक्तियों की हो 
पशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


( 8 ) 


( ० ) 


(10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. भाठा स्तर उत्तीर्ण 
2. किसी माम्पताप्राप्त संस्थाम से सुसंगत क्षेत्र में प्रमाणपत्र 


4 


41 माTT + T 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती नी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की रक्षा में पे मेणियो 

द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाम बासी रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोमति/प्रतिमिमुगिस/ स्पामाम्मरण किया जाएगा 


11 


12 


शतप्रतिमत पीधी भर्ती 


पार मीणा 


- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

मिया जाएगा 


13 


, IA 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिप्ति : 
1. उप निदेशक ( प्रमा ) - -- मध्यम 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक -- - सपस्म 
3. अधिमान्यत : अनुसूचित जाति/अनुसूचित जमजाति समुदाय का एक 

समूह "क " अधिकारी - - सवस्म 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 8 ) 


( 7 ) 


2 शवा गार 

परिवर 


1 ( एफ ) * ( 1993). 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सपाता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "म " 
भराजपत्रित अनु 
सचिवीय 


800- 15-1010 
व . रो . - 20- 1150 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : 1 -~-मायु - सीमा अपपारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिल जो मंडमान और निकोबार 

प सपा समादीप में है 
( भाषेवन प्राप्त करने के लिए, 
मियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 - - रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यलयों से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


पाठवी स्तर उत्तोण 


प्राय : नहीं शैक्षिक प्रईताए नहीं 


प्रोगत व्यक्ति के लिए कुछ मही 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए दो वर्ष 


( 11. ) 
शत प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके म हो सफने पर सीधे भर्सी द्वार। 


- 


- 


( 12 ) 
ऐसे सफाईवाला की श्रेणियों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की 


( 13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग महीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समति : 
1. उप निदेशक प्रशासन -- मध्यम 
2. उप-भिफिरसा अधीक्षक - - सदस्य 
3. प्रधिमामत मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुपाय का एक समूह 
____ "क " अधिकारी -- सदस्य 


[ भाग II - - खण (i) ] 


भारत का राजपत्र : ममम्बर 13, 1993/-मालिक 22, 1913 


1929 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 7 ) 


3 फीटर 


2 ( यो ) * 
1993 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 800-1 5- 10 10 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " " . रो . -20 
पराजपत्रित अनन- 1150 रुपये 
सचिवीय । 


18-से 25 वर्ष के बीम (केन्द्रीय 
सरकार द्वारा मारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है ।) 

टिप्पण : -- 1. मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोष भारत में 
मयपियों से ( उमसे भिन्न 
मी अठमान और निकोबार दोप 
सपा लीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : -- रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भी को 
दशा में प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मन्तिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है 
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1 पाठयां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में सुसंगत कोष में प्रमाणपत्र 


11 


12 


* शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. ........ ..... . - - 
- 14 

लागू नहीं होता 


13 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 

( 1 ) उप निदेशक प्रशासन 


A 


- - मध्यम 


- - सदस्य 


2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
____ "म " अधिकारी - सवस्य 


जाति समुाय का एक समूह 


1930 
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% 


mm 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


4. मीट मैटल मेकर 1( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010-द . लागू नहीं होता 

( 1993 ) समूह ", " अराज - रो . - 20- 1150 रुपए 

पवित, अननुसचिवीय । 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18-25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण: 1. मासु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) मा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण: 2. रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से 
भर्ती की रक्षा में पायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
सारीब पह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


- 1 . प्राठवां स्तर उत्तीर्ण । 

2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सुसंगत क्षेत्र में प्रमाणपत्र । 


. 


11 


. 


. . . 


.. 12 . . . . 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


सागू नहीं होता । 


--- सदस्य 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
2. चिकित्सा अधीक्षक 
3. अधिमानतः अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति समुदाय का 

एक समूह "क " अधिकारी 
( केवल पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


- 


[ भाग II - खण्ड (i )] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 13, 1993/ कानिफ 22, 1915 


1931 


- - - - - - - - - - - - - 


प्रथयन 


800- 15- 1010- द . 
गे- 20-1150 स . 


5. पियेटर परिचर ( तीन ) * साधारग केन्द्रीय सेवा 
( प्लास्टर ) ( 1993 ) समह " " अराज - 

पत्रिन प्रमनुमषिधीय । 
* कार्यमार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करने 
40 वर्ष तक को जा 
सकती है । ) 
टिप्पण: 1. मायु-मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रस्यर्थियों से ( उनके 
से भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
सथा लोप में है ) 
मायेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार -कार्य 

लयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में 
प्राय -मीमा पारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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भायु : नहीं 
शौक्षिक योग्यता : हो 


शून्य 


1. माटवा स्तर उत्तीर्ण । 
2. प्राथमिक उपचार का प्रारंभिक ज्ञान । 
3. अस्पताल संबंधी कार्य या पावों पर वेबरेष प्रयवा 

मरहम पट्टी करने का एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 । 


- - 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रोप्रति पारा और दोनों के म 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 

ऐसे रेसर, संदेशवाहक और थियेटर परिघर से जिन्होंने उस श्रेणी में सीम 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास पाटवा स्तर उत्तीर्ण प्रमाणपक्ष 


प्रोन्नतिः 
ऐसे नसिंग परिचर, स्ट्रेचर वाहक , क्लीनिकल परिचर और पाया जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - -- - -- - - 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक 
2. चिकित्सा अधीक्षक 
3. उप निदेशक प्रसासन 
4. मधिमानत: अनुसूचित जातियों मानुषित मनजातियों समुदाय 

एक समूह " क " मधिकारी 


मध्यक्ष 
सदस्य 
सवस्थ 


सवस्म 
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%3 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - M4M 


- 41 - 4 


- - - -- - - - - 


- - - 


+ - - - - । 


- - - 


6. प्लास्टर परिबर 


अचयन 


-- -- -- -- --.. .. - .. - - - - 
___ ] ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15- 1010-4 . 
( 1993 ) ममूह “घ ” प्रगज - रो- 20-1150 रु . 

पनित , अननुमनिवीय । 
* फामभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी फिर अनुदेशों 
या भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए णिघिग्न करके 
40 वर्ष तक की मा 
सकती है । ) 


टिप्पण 1: प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रध्यपियों 
में ( उनसे भिन जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) पायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2: --- रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की दशा में 
प्राय-सीमा प्रवधारित 
फारने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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1. पाठको स्तर उत्तीर्ण । 


प्रायः नहीं 


शूग्य 


शैक्षिक महत्ता : हाँ । 


2. प्राथमिक उपचार में प्रारम्भिक शान । 
3. मस्पताल मंबंधी कार्य या घाबों की देखरेख अथवा 

मरहम पट्टा करने का एक वर्ष का अनुभव । 


स्मानान्तरण द्वारा , जिसके न ही सकने पर प्रोन्नति द्वारा भार होमों के न 
हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे देसर, संदेशवाहक और थियेटर परिचर से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है और जिनके पास पाठयां स्तर उत्तीर्ण प्रमाणपत्र है । 


प्रोन्नति : 
ऐसे नसिंग परिचर, स्ट्रेभर वाहक , क्लीनिकल परिचर और पाया से जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमति सेवा की है । 


भारत का राजगन्न : नवम्बर 13, 1993 कार्तिष, 22, 1035 


1933 


14 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- -- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [1 - Yण : ( 0 ] 
... .......-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - .. . . - - 

13 
. . . . .... - - . -. - - . - - - .. . 
1 . निदेशक 
2. चिकित्सा अर्थ 
3. उप निदेशक प्रशासन 
1. अधिमानतः प्राचिन भातियो / अनुसूचिम जनजातियों के 

समुदाय का एक समर " क " अधिकारी। 


ल नहीं होना 


प्रभ 
- - सदस्य 

सदस्य 


- - मदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


7. प्रधान सुरक्षा गाई 


अवयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15-110 10- 
ममूह “घ ” अराजपत्रित द. रो.-20-11 510 रु . 
अनुसचिवीय । 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मपाता है । 


लाग नहीं होता । 

___ 18 में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेगों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 या 

मक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में प्रथियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में मैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार-कार्यालय के 
माध्यम में भर्ती की दशा में 

माय-मीमा प्रयधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी जिस नक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


HD 


10 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


गन्य 


12 


- 


- 


मतप्रतिशत प्रोन्नति 


ऐसे वाचमेन में में प्रोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


. . ... ... . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता । 


---- अध्यक्ष 
-- मदस्य 


1 . उप निदेशक ( प्रा . ) 
2. प्रशासनिक अधिार 
3. अधिमानतः अनुचि न . नियो/ अनुसूचित जनजातियों के 

समुदाय का एम नमर फ " अधिकारी 
2444 9/ 93 


- -- सदस्य । 


-- - - - 


- 


- 


- - 


--- - - - - - 
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नहीं 


8 मार्कर . . . * ( 1993 ). साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
( शारीरि शिक्षा ) * वार्यभार के घ अराजपत्रित अननु - 

आधार पर परि - सचिवीय 
वर्तन किया जा 
.. सकता है । 


750- 12-870- - लागू नहीं 
द . रो .- 14- होता . 
940 रु . 


• • 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय समार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 आयु-भीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भात में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिना जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम , की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण : : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा 
में पानीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजा र कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


____ 1. पाठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- AP 


r 


amanen 


- 


13 . 


- 14 
लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक (प्रशा . ) 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. अधिमानतः अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों के 

समुदाय का एक समूह “क ” अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


5 


1 
9. क्लीनर 
( द्रणालय ) 


लागू नहीं होता 


2 | 
1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12- 870- लागू नहीं 
* कार्यभार के घ अराजपत्रित अनन- द . रो . -14 
आधार पर परि- सचिवीय 

940 रु . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


13 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
लिए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिन करके 40 वर्ष 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण · अयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णाय : तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


(* 19 II- 
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9 


10 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


im 


2 . 


11 . 


. 


. 


12 


wa 


RIVI 


W 


WW 


www 


wwww 


ww 


w 


. 


. 


. 


- 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. . 13 


14 


: 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. 39 fiagra (STATT . ) 
2. 34 - foto 011274 
3. अधिमानतः ग्नुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों समु 

दाय का एक समूह "क " अधिकारी 


अध्यक्ष 
- सदस्य 


- 


ET 


[* . Į - 12018 /32 /92 - T pr / TH. . ( fri)/ RE:] 

__ आर . एच . मल्होत्रा , डैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 21st October , 1993 


4 . Disqualification . -- No person 


! 


G . S. R 552 . In exercise of the powers conferred 
by the propist to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the methods of recruitment to certain Group D posts 
in the. Jawaha lal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry , namely :- - 


(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spruse liviig , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered in 

. to or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


.. Provided that the Central Government may , if 
· 1 . Short title and comrnencement.- - ( 1) These rules . 

satisfied that such marriage is permissible under the 
may be called the Jawaharlal Institute of Post Gradu 

personal law applicable to such person and the other 
ate Medical Education and Reserach , Pondicherry 

party to the marriage and that there are other grounds 
(Group D posts ) Recruitment Rules , 1993 . 

for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relex . - Where the Central Govern . 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
2 . Number c ? post, classification and scale of pay. -- ent so to do , it may, by order, for reason to be re 
The number oi said post, its classification ard the 

corded in writing, relax any of the provisions of these 
scale of pay a tached therto shall be as specified in rules with respect to any class or category of persons . 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these 
rules . 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect re 

· servation , relaxation of age limit and other concer . . . 
3 . Method of recruitment, age limit , qutlifications sions reouired to be provided for the Scheduled Castes 
etc . The metrod of the recruitmeiit, age limit: qua the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other one 
lifications and other matters relating to the said post cial categories of persons in accordance with the 
shall ha as specified in columns 5 to 14 of the said orders issued by the Central Government from time 
schedule . 

to time in this regard . 

SCH ! DULE : .. 
Name of Post Number of post . Classification Scale of pay Whether selecties 

post or non 

selection prst 

. 4 
1 . Arc Gas Wilder 1 * ( Cine) 1993 . General Central : Rs. 800 - 15 - 1010- EB - Not applicatie 

* Subject to variation Service , . . . 20 -1150 . 
dependent on work . Group D , 
load , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


3 


. 


- 


- 
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- - - = - - - - 
Whether bunelit of added Age limit for direct recruits 

Educational and other quali 
years of service admissible 

fications required for 
under rulc 30 of the CCS 

direct recruits , 
( Pension ) Rules , 1972 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


-- - - - - - - 
Between 18 to 25 years 

1, 8th Standard passed 
(Relaxable for Government servants upto 50 years. 2 . Certificate in the rolevout 
in accordance with the instructions or ordrs issued field ſıcm a recoginsed 
by the Central Government). 

Institution . 
Note : 1 . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
(other than those in Andaman Nicobar 

Įsland and Lakshadwecp ) . 
Note : 2 . In the case of recit . made through the 

Employment Exchange, the crucial dalo 
for determining the age limit :l1all be the 
last date upto which thc Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


- - 


- 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitment, whether 
probation , by direct recrujiment or by pro 
if any moticn or by deputatic n /trans 

fer and percentages of the vacan 
oies to be filled by various 
methods 


in carc of recruin ( 11 ly 
promotion deputatic n /trans 
fer fu grades fich vhili 
promotion deputaticr / 
transfer to be made 


- 


- * 


10 


U 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee 
cxisti, what is its composition ? 


Circumstances in whicl: l nion Pitlo 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


D . P . C . Cor Confirmation : 
1 . Dy. Director (Admn.) 
2 . Dy.Madical Supdt. 
3 . A Group A Officer preſorably belonging to S . C ., S . I . 


-- Chairman 
- Meniber 
- Member 


- 


- 


- 


5 


2 . Mörtrary Attendant 1* ( One) (1993 ) 

* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs. 800 -15- 1010 -ER- 
20 - 1150 / 


Not applicable 


General Central 
Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


. 


[am II -208 3 (i)] 

= = T - : -- - - 
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= = 

- - - - - - - - - -- - -- - -- - - -- 


1937 
- - - 


- - - - = 


= - - 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


8 : h standard passed 


Between 18 to 25 years 
( Relaxable for Government servants upto 40 years 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Gover nient). 
Note : l. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closiig date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those iji Andaman Nicober 

Island and Lakshadweep ) . 
Note : 2 . In the case of rectt, inade through the Em 

ployment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes is asked to submit the nanies . 


- - 


- 


- 


M 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Age - No 
Educational 
Qualifications , No 


For Promoters 

Nil 
For direct 
recruits – years 


11 

12 

- - - - - - - - - - -- - 
100 %; by promozion failing Promotion from the pride of 
which by direct recruiijdent Safaiwalas with 5 years 

regular service in the grade . 


13 


14 


- 


-- 


3 


2 * (Two ) 


Group D D . P . C . consisting of : 

Not applicable 
1 . Deputy Director Adininistration - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent - Member 
3 . A Group ‘ A ’ Officer preferably belonging to S . C ./S . T . - -Member 
- -- - - - - - 

2 

- -- - - - 

General Central Rs. 800 - 15 - 1010 
3 . Fitter 

Not applic : 11 
(1993) 

Service , Group D EB -: ( - :150 / 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on work . Non -Ministerial 
load . 

- - 

- 

- - - - - - - - - 
6 
Not applicable Between 18 to 25 years 

1. 8th Standard Passed , 
( Relaxable for Government Servants upto 40 ycars 2 . Certificate in relevant field 
in accordance with the instructions or orders issued from a recosniscd insti 
hy the Central Govt.) 

tution . 
Noto : 1. The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions frodicandidates in India (other than those in 
Andaman Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of rectt, made through Ein 
ployinent Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges asked to submit the nanies . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . - 


- 


. 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicatie 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


13 


14 


Not applicable 


Composition of D . P . C . for confirmation : 
1. Dy. Director (Adm .) . Chairman 
2 . Dy. Medical Supdt. Member 
3 . A Group A Officer belonging to SC /ST - Member 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - T 


- 


2 


4 . Sheet MetalMaker 


Not applicat s 


Rs. 800 - 15 - 1010 - 
EB 20 - 1150 


1 (One )* 

Genoral Central 
(1993 ) 

Services, Group D 
* Subjoot to variation Non -Gazotted , . 
dependont on work - Non -Ministerial 
load . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - - - - - - - - 


- - - 


. 


- - 


Not upp icable 


1, 8th Standard passed . 
2. Certificate in the rolevant 

field from it iccogais d ins 
titution . 


Botween 18 to 25 yvars 
(Rclaxable for Governniont servants upto 40 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government ). 
Note : 1. The crucial date for determining tho ago 
limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidatos in India (other than those 
in Andaman Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Nota : 2. In the case of roctt, inade through the 
Employment Exchange, the crurial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
imit the names. 


9 


10 


. 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicab o 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


D . P . C . for comfirmation : 
1 . Dy. Direc .or (Adun ). - Chairmun 
2 . Medical Slipdt - Member. 
3. A Group A ’ Officer preferably belonging to 

SC /ST - -Member, 
( for considering confirmation only) 


4 


5 


- - 


- 


- - - - - - - 
Non selection 


Rs. 800 - 15 -1010 
EB -20 - 1150 


5 . Theatre Attendant 3 ( Three )" 
(Plaster) 

(1993 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
on workload . 


Generul Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Minisçerial. 


[KIT JIU 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - 


HITAT 


TITET : 77777 13, 1993, Fitfaran 22, 1915 


1919 
- -- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- - - - - - - 
8 


NotEpplicable 


nu 


Between 18 to 25 years. 

1, 8th Standard passed . 
(Relaxable for Government servants upto 40 yrs . 2 . Elementary knowledge in 
in accordance with the instructions or orders First Aid . 
issued by the Central Government.) 

3 . One year oxperience in 
Note : 1 . The crucial date for determining the Hospital work or in handling 
age limit shall be the closing date for receipt of or dressing wounds, 
applications from candidates in India ( other than 
those in Andaman Nicobar Island und 
Lakshadweep ). 
Note . 2 . In the case of rectt, made through 
the Employment Exchange, the crucial date for 
deterinining the dae limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 


- 


- 


va - 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


NIL 


Age : No 
Educa ional Qualification : Yes 


By transfer failing which by pro - Transfer : 
motion and failing both , by direct From the grados of Dresser , 
recruitment. 

Messenger and Theatre Attendant 
with 3 yoars regular service and 
possessing 8th Standard Pass 
Cortificate. 
Promotion : 
From the grades of Nursing Atten 
dant, Stretcher Bearer , 
Clincial Attendant and Ayahay 
with 5 years regular service in the 
grade. 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


---- 


- - - -- 


- - - - 


- 


13 


14 
Not applicable 


1 . Director , Chairman 
2 . Mucical Supdt,-- Membcr . 
3. Deputy Director (Admn.) - Mombor 
4 . A roup A Officer preferably belonging to SC /ST - Momber. 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


6 . Plaster Attendant 


1 (one ) * ( 1993) 
* Subject to variation 
depencont on workloed . 


Genoral Central Service Rs. 800 - 15 - 1010 -EB -20 
Group D Non -Gazetted 1150 . 
Non -Ministerial. 


- 


= 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 


Non - election 


Not applicable 


Botween 18 to 25 years 

1. 8th Standard passed , 
( Relaxable for Government servants 2 . Elementary knowledge 
upto 40 years in accordance with the in First Aid . 
instructions or orders issued by the 3. One yzar experience 
Central Government). 

in Hospital work or 
Note : 1. Tho crucial date for deter- in Handling or dress 
inining tho age limit shall be the clos ing wounds, 
ing dato for receipt of applications 
from candidates in India (other than 
those in Andaman Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of rocruitment 
made through the Employment Ex 
change, the ci uciel date for dotcrmining 
the age limit shall be the last dato upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


1940 
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9 


10 


11 


12 


Nil 


Age : No 
Educa ional qualification : Yes 


By transfer failing which , by 
promotion and failing boih by 
dircct recruitment 


Transfor : 
From the grades of Dresser ,Mess 
enget and Theatre Attendant 
3 years regular service and posses 
sing 8th standard pass Certificate . 
Promotion : 
From the grades ofNursing Atten 
dant, Stretcher Bearer, Clinical 
Attendant and Ayahas with 5 
years regular service in the grade . 


Il 


14 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


Not applicablo 


- - - - -- - - - - - - ---- 
13 

- - 
1 . Di.octor- - Chairmar 
2 . Modical Superintendont — Member 
3 . Deputy Diroctor Administration - -Member 
4 , A Group ‘ A ’ Officer preferably belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribo - Member 


- - - - - - - 


- 


2 


3 


7 . Houd Socurity Guard 


4 (Four)* 

(1393 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 800 - 15 - 10 : 0 - EB - 20 
1150 /-. 


- 


- 


- - 


6 


8 


Non -sclection 


Not applicable 


Not applicablo 


Between 18 - 25 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 yoars in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment.) 
Notc 1. The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for ruceipt of applica 
tions from candidates in India ( other 
than those in the Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment 

made through the Employment 
Exchange , the cruc al dato for 
detcrimining the l- go limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the nanies , 


- 


7 


10 


12 


- - - - 


- 


- 


Not applicable. 


Nil 


100 % by promo ion . 


Promotion from Watchman 

with 5 years regular 
service in the grade. 


- 


- 


- 


- 
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1941 


[timi II- 803 3 (1) ] 
- .. - - - - - -- - - - 


- 
13 


14 


14 


Not applicable 


. .Chairman 

- Member 


1. Dy. Director Administration 
2 . Administrative Officor 
3. A Group A Officer preforably bolongo 

ing to Scheduled Caste /Scheduled Tribo 
- - - - 


- Member 


34 


Marker (Physical Education ) 


1 (One )* 
(1973) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Rs. 750 -12 -870 -EB 
Group D Non -Gazotted , 14 - 940 ). 
Non -Ministerial 


- - - - 


- 


Not applicable 


No 


1 . 8th Standard Passed 


Between 18 to 25 years . 

(Relaxable for Government servants 
upto 10 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note 1. The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt ofapplications 
from candidates in India ( other 
than those in the Andaman and 

Nicobar Islands Lakshadweep ). 
Note 2. In the case of reciuitment 

made though the Employment 
Exchange , the crucialdate for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct irecrutment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


D . P . C . for confirmacion : 
1. Dy. Director Administration 
2 . Dy, Medical Superintendent 
3 . A Group A Officer preferably 
belonging to Scheduled Castel 

Schedule Tribe 


-- Chiarmen 
- Member 


Not applicable 


- Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- : 
5 


9. Cleaner ( Press ) 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
14- 940 /- . 


Not applicable 


1 ( One ) * 

(1993 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 

workload . 
- - - - - - - - - - - . 


General Centrol Service 
Group D 

Non- Gazetted , 
Non- Ministerial. 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


___ 


Not applicable 


__ 1. 8th Standard Passed . 


Between 18 and 25 years, 
(Relaxable for Government servants upto 
40 years in accordance with thc instru 
ctions or orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 . The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than those in the 
Andaman and N cobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2. In the case of recruitmentmade 
through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 

submit the names . 
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- 


- 
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10 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


-- - - 


- - - - - - 


- - - 


13 


14 


Not applicable 


D . P. C . for confirmation : 
1 . Deputy Director Administration 
2 . Deputy Medical Superintendent 
3 . A Group A Officer proferably belonging to 

Schedule Caste/ Schedule Tribe 


-~- Chairman 
- Member 


- -- Member 


[ No . A -12018/ 32 / 92 - RR/ ME( PG )/ Desk ] 

R. L. MALHOTRA, Desk Officer . 


. 


" 


2. स्तम्भ 9 के अन्तर्गत " प्रथम " तथा " वित्तीय अनसूची " 
शब्दों के मध्य " के " शब्द के स्थान पर " अथवा " शब्द प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 


कृषि मंत्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर , 1993 
सा , का . नि . 553:- ~- इस विभाग की दिनांक 26 जुलाई , 
1993 की समसंख्यक अधिसूचना में स्तम्भ 7 के अंतर्गत 
" के लाभ " तथा "नियम 30 के अन्तर्गत " शब्दों के मध्य " उस 
अवधि को जोड़कर " शब्दों के स्थान पर “ सेवा में जोड़े गए 
वर्ष " शब्द प्रतिस्थापित होंगे । 


[संख्या 12/ 6/ 90 - एल . डी . 2] 
कंवर राजेन्द्र सिंह , उप सचिव 


टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा , का , नि , 

418 दिनांक 21 - 8- 93 के तहत प्रकाशित हुए 
थे । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

2 . Under Column 9 , in the seventh line of the 
(Department of Animal Husbandry & Dairying ) para , for the word “ of” , between the words " In the 
CORRIGENDUM 

First " and " Second Schedule ", the word " or " may be 
_ __ New Delhi , the 27th October , 1993 

substituted . 
G. S . R. 553 . - In this Department s Notification of 
even number dated 26th July, 1993 , in the Schedule , 

[ No. 12-6/90- LD -II] 
under column 7 , in the seventh line of the para , for 

KANWAR RAJINDER SINGH, Dy. Secy . 
the words " counting that period ” between the words 
of “ benefit of " and " under rule 30 ” the words add 

NOTE: -- The principal rules were published in the 
ed years of service ” may be substituted . 

Gazette of India vide number GSR 418 dt . 21 -8 -93. 


. संचार मंत्रालय 


( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 554 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और निदेशक ( कल्याण ) भर्ती नियम , 
.. 1978 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, निदेशक ( कल्याण और 
खेलकूद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निदेशक ( कल्याण और खेलकूद ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
. के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद . सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


। 


___ . 1 


2 


3 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं 


निदेशक ( कल्याण 1 * 
और खेलकूद ) * कार्यभार के 

आधार पर परि 
. . . बर्तन किया जा 

............ सकता है । 
2444 GI/93 --- 4 


.. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 3700-125- 
" क " राजपत्रित 

4700-150 - 

5000 रु., 
. .. 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रांताएं मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और गैक्षिक पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


[ PART II _ SEC . 3 (i) ] 
- - - - - - -- -- - - -- - -- - 

परिवीक्षा की अवधि , पदि 
कोई हो 
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जाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सशस्त्र बल के कानियों 
के लिए दो व 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियां द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति गनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में थे प्रगयां 
जिनमे प्रोन्नति प्रनिनियमित स्थानान्तरण यिा जाएगा 


. . .. .. .. .. . 
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प्रतिनियुक्ति पर म्दानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अन्यकामिक गबिदा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण साग (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा 
भी है ) 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन । 


फैन्द्रीय मग्मार ( गज्य मन्कागे ) - स्वशासी या कानूनी मंगठनोग 

मरकारी या पब्लिक मेक्टर उपक्रमो के रोमे अधिकारी : 
( क ) ( i ) ओ नियमित आधार पर मग पद धारण किए हुए है , या 
( i ) जिन्होंने 2010- 4500 ग या समतुल्य वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित मेवा की है. या 
( ii) जिन्होंन 200 - 4000 5 , या गमतुल्य वे मनमान बाले पक्षी 

पर आठ वर्ष निमित सेवा की है , और 
( 4 ) जिनके पाम निम्नलिखित गैक्षिक प्रस्ताए और अनुभव : 
( i ) किमी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्छ । 
( ii ) वाम्बयिक श्रमिक वन का नियोजन करने वाले मकान में 

श्रम कल्याण में या कर्मचारीयच मे मयंधित कार्य जिमके अंत 
गत गरकारी विभागों और संगठनों में नियोजन और खेपकद 
क्रियाकलापों का आयोजन करने में अनुभव मो है , उत्सरदाणी पद 

पर 10 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमक अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनो यां 
तिमी मन्य म गठन विभाग में उम नियरित से ठीक पहल धारितकिसी 
अन्ध कार याद्य पत्र पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
1 ( चार ) वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु सीमा मावेवम प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
सशस्त्र बल कार्मिकों/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन के लिए 
सशस्त्र बल के लेपटीनेन्ट फर्नल कर्नल या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अपेक्षित अनुभव 
और प्रहंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति थे. 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बस से 
निर्मुमत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनमियोजन के निबंधनों पर 
वने रहन दिया जा सकता है । यदि ऐ में पान अधिकारी उस पद पर 
वास्तविक घयन से पूर्व सेवा निवृत्त हो गए हैं या रिज़र्व में स्थाना . 
तरित कर दिए गए हैं तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर 
की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिपिता की मायु तक पुनियोजन ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 21st October, 1992 
GSR 554. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Director (Welfare ) Recruitment 
Rules, 1978 except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby marks the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Director (Wel 
tare and Sports ) in the Min , of Communications na 
mely : 


4 . Disqualification — No person 
(a ) who has entered into or coutracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered 1:10 

or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Govt, may , if satisried that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These 
Tules may be called the Director (Welfare and Sporty ) 
Recruitment Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union public 
Service Commission , relax any of the provision of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


2 . Number of post, classification and scale pay . - - 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

.3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 
etc . — - The method of recruitment to the said post, age 
Jimit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affeci ro 
servations, relaxation of the age limit , and other cun 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification Scale of pay 

Whether selection Age limit for Whether benefit 
post or non direct recruits of added years 
selection post 

of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service ( Pension 
Rules ,1972 . 

- - - - - -- 
- - - - - - - 

- - 4 - - - - - 5 - - - - - 16 
General Central Rs. 3709-125 - Not applicable Not applicable Not Applicable 
Subject to varia - Service, Group 4700 - 1.50 -5000 . 
tion dependent A Gazettcd 
on workload 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
Dicciot 
(Welfare and sports ) 


- 
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- — - . - . . 

-- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - 

- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
Fducational and other Qualifiations Whether age and cducational qu - Period of probation , it any Method of recruitment whether 
Tiquiszd for direct recruits alifications prescribed for direct 

by direct recruitment or by pro 
rectu its willapply in the case 

motion or by deputation / trans 
of promotisson 

fer and percentage of the 
vacuncis to be filled by various 

methods 
- . . - . 10 

- - - - - 


- - 


- - 


- - 


Nor applicable 

Not applicable 

2 years for Almed Forces Per By transfer on deputatin ( in 
sonnel. 

cluding Short-term catract). 
For Ex - Servicemen 
Transfer on deputation / re 

employmenl. 

- - - - - - - - - - - - - 
In case of ceruitinent by promotion deputat- If a DPC exists , what is its coniposition Circumstarces in which UPSC is to be 
rion , transfer Trades from which promotion 

consulted in making recruitment. 
deputation transfer to be made 

13 . 
Transfer on deputation (including short-term Not applicable . 

Consultalion with theUPSC necessary 
contract) . 

which selecting candidacs for appoint 
Oficers of the Central/State Governments / 

menl on deputation / contract basis os 
Autonomous or Statutory Organisations/Semi 

on e -employment basis . 
Govern nent or Public Sector Undertakings : 
(a )( i ) holding analogous post on regular hasis 


- 


- - 
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( ii ) with 5 years regulur service in the pay scale 
of Rs. 3001) -4500 or cquivalent or 
( in ; with 10 years regular service in posts in 

thc pay scale of Rs. 2209- 4000 or equiva 

lent; 201 
( b ) possessing the following uductional quali . 

cations and experience : 
(1) Degree from a recognised university or 

equivalent ; 
(ii ) 10 years experience in a responsible posi 

eio in labour welfare or staff relations work 
in organisations employing substantial la - 
bour lore ncluding experience of planning 
ind organising sports activities in Govern 

ment Departments and Organisation . 
(Period of dorulution including period of depil 

lettion in another ex -cadre post held immediately 
pruuding this appointment in the same or 

me other organisation department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not ex 
Coed 4 ( Four ) years . The maximum agc 
limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short- term contract) /tran 
sler shall be not exceding 56 years , as on the 

clolsing date of receipt of applications) . 
Hur Armed Forces Personnel Transfer on de 

putation /Re- cmployment : 
Armed Forces perdonnel of the rank of Lieu 

tcrant Coloncl/Colonel or equivalent due to 
ictise or who are to bo transferred to roe 
servco within a period of one year and hav 
ing the requisite experience and qualificatin 
prescribal for a deputatlonists shall also 
be considered . Such persons would be givana 
deputalun terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces, thereafter they may be continued .. 
on re - employmcot terms. In case such eli. 
gible officers have retired or have been tr 
ansferred to reserve before the actual selec 
tion to the post is inade , their appointment 

will be on -re- employment basis . 
(Re- employmcot uplo the age of superannua 
jinn witly reference to Civil posts ). 

IF NO. A12018 /2 /91 -Admn . u 
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